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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek najlepsza inwestycja

Szczecin, dnia 02 luty 2013r.

ZAPYTANIE OFERTOWE / Nabor na stanowisko

Zgodnie z obowigzujacymi u Zamawiajacego ,Zasadami realizacji zamowien wytaczonych z obowigzku stosowania

ustawy Prawo zamdwien publicznych”, Aktywa Plus Emilia Kowalska (zwana dalej Zamawiajacym) w zwigzku
z realizacjq projektu ,,O$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej” wspdétfinansowanego przez Unie Europejskq ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zaprasza do
zlozenia oferty na wolne stanowisko pracy: Specjalista ds. informacji/Doradca podstawowy: zgodnie
Z ponizszg specyfikacja:

1. Opis przedmiotu zamowienia.
Przedmiot zamdwienia obejmuje stanowisko pracy: Specjalista ds. informacji/Doradca podstawowy.

1)
2)

3)

4)

5)

Wymiar czasu pracy (umowa o prace):_34 etatu

O stanowisko moze ubiegac sie osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) cieszy sie nieposzlakowang opinig

Wymagania niezbedne

a) wyksztatcenie Srednie i odbyte co najmniej jedno szkolenie z zakresu funkcjonowania ekonomii
spofecznej,

b) dos$wiadczenie w realizacji zadan informacyjnych i promocyjnych,

c) uczestniczy¢é w min. 1 projekcie zwigzanym z problematyka ekonomii spotecznej (kadra projektu,
wolontariat, staz),

d) znajomosc specyfiki danego wojewddztwa.

e) znajomos¢ zagadnien rynku pracy,

f)  znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera, w tym programéw komputerowych:

- PAKIET MICROSOFT OFFICE,
- SYSTEM MS WINDOWS

Wymagania dodatkowe

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) certyfikaty profesjonalne lub branzowe uprawnienia zawodowe,

c) odbyte szkolenia potwierdzone certyfikatami podnoszace kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych
z ekonomig spoteczng, komunikacja, zarzadzaniem informacja, obstuga klienta,

d) doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug informacyjnych, opracowywania informacji do mediow
(w tym internetowych),

e) doswiadczenie w obstudze klienta,

f)  doswiadczenie w zakresie realizacji zadan zwigzanych z promocjg, w szczegdlnosci w tematyce zwigzanej
z ekonomig spoteczna, w tym zadan majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb
zagrozonych wykluczeniem,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnosci organizacyjne,

h) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Specjalista ds. informacji wg Standardéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej realizuje co najmniej
nastepujace zadania:

a) wstepne kontakty z potencjalnymi i statymi klientami OWES, pomoc w identyfikowaniu ich potrzeb,

b) przygotowanie w porozumieniu z animatorem i Kierownikiem planu ustug oraz pomoc w organizacji ustug,

c) wspomaga rekrutacje,

d) udziela informacji klientom OWES na temat ekonomii spotecznej, o zakresie oferty OWES, $wiadczy ustugi
promocyjno- informacyjne,

e) opracowuje materiaty na strone www

f)  opracowuje materiaty informacyjno-promocyjne nt dziatah OWES oraz regularnie przesyta je do mediéw,

g) utrzymuje biezacy kontakt z mediami, przygotowuje narzedzia informacyjno-promocyjne, takie jak
newsletter, mailing, pod katem ich wykorzystania w promocji produktéw i ustug PES,

h) dokumentuje dziatania promocyjne i informacyjne OWES - artykuly prasowe, ogloszenia prasowe,
informacje na stronach www,

www.aktywheowes.pl
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i) podejmuje inicjatywy wspomagajace wspotprace miedzy LOWES i OWES zwiekszajace jakos¢ ustug,

j)  udziela lokalnym Srodowiskom podstawowego wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia
plandw dziatania,

k) wyszukuje lideréw lokalnych, wspiera ich w rozwoju umiejetnosci,

) dociera do lokalnych PES, zacheca ich do podejmowania inicjatyw w zakresie nawigzywania partnerstw
ukierunkowanych na wspolne rozwigzywanie probleméw lokalnych, w tym z wykorzystaniem mozliwosci
stworzonych przez ekonomie spoteczna.

m) kolportuje materiaty rekrutacyjno-promocyjne.

2. Informacja o mozliwosci skltadania oferty wariantowej, wadium i cenie.
Nie przewiduje sie przy skladaniu ofert wariantowych i wnoszenia wadium.

3. Termin wykonania zamoéwienia.
Zamawiajacy ustala okres wykonania zamowienia na okres 24 miesiecy od daty podpisania umowy.

4. Opis warunkow sktadania ofert oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkow.
Wymagane dokumenty

1) Zzyciorys zawodowy (CV);

2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich posiadania);

5) kserokopie referencji, opinii (w przypadku ich posiadania);

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

Informacje dodatkowe

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na ww. lub rownowaznym stanowisku pracy, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 miesiecy). W czasie trwania umowy Zamawiajacy organizuje lub
udostepnia mozliwos¢ przygotowania do petnego wykonywania czynnosci na danym stanowisku konczacego sie testem
lub opinig przetozonego, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

1) Do zlozenia oferty zgodnie z zapytaniem mogg przystapi¢ wytacznie Wykonawcy/osoby, ktdrzy przygotowani sg do
$wiadczenia ww. pracy z zastrzezeniem podpunktu 2 i 3).

2) Do ztozenia oferty nie moga przystapic Wykonawcy/osoby powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo
z zastrzezeniem podsekgji 3.1.3.1 pkt. 12 lit. b "Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL".
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta
czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace
w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

¢. petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca/osoba dotacza do oferty oswiadczenie o braku ww. powigzan.

3) Do ztozenia oferty moga przystapi¢ Wykonawcy/osoby, w stosunku do ktdérych nie zachodza podstawy do wykluczenia
z powodu niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkéw okreslonych w zapytaniu na podstawie ztozonych ofert i zapisow

w nich zawartych zgodnie ze stawianymi wymaganiami.

Prawidtowo ztozone oferty zostang ocenione zgodnie z ,Kryteriami oceny ofert”, zawartymi w punkcie 5 niniejszego

zapytania.

5. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie.

Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wg nastepujacych kryteriow:

- wymagania niezbedne, znaczenie 80%;

- wymagania dodatkowe, znaczenie 20%.

W przypadku ofert poréwnywalnych Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zastosowania dodatkowego kryterium,
np. rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani, zostang poinformowani o wynikach oceny lub o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

www.aktywneowes.pl
sParCiy
“k\‘& &‘fo OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ Polskic
g % e (ﬁ\ w Gryficach Towarzystwo
5 3 leer: Akt wa » Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy __‘\\! P E ‘ R
(o] &)§. y]g,,,;];" Kov k;i_\]\" UnADIACY w Kamieniu Pomorskim \f; A i
Byz000

OWES Szczecin: ul. Cukrowa 8 (budynek Uniwersytetu Szczecinskiego), pok. 409, tel: 91 444 31 63, fax: 91 444 34 06, e-mail: kontakt@aktywneowes.pl



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

4=,

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

%
* ok

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Miejsce i termin skladania ofert:

Cztowiek najlepsza inwestycja

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista ds. informacji/Doradca podstawowy”
w biurze Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Szczecinie, przy ulicy Cukrowej 8, pok. 409 lub przesta¢ za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu), faxem na nr 091 444 34 06 do dnia 18 luty 2013 r. do godz. 10.00.
Zamawiajacy informuje, iz ocenie podlegac bedg tylko te aplikacje, ktore wptyng do Zamawiajacego w okresie od dnia
wszczecia niniejszego zapytania ofertowego do dnia, w ktérym uptynie termin skiadania aplikacji.

nalezy sklada¢ osobiscie

Brak jakiegokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentdw skutkuje odrzuceniem oferty ze wzgleddw formalnych.

Kazda ztozona oferta powinna zawiera¢ adres korespondencyjny nadawcy oraz numer telefonu.

7. Termin zwigzania oferta:

Termin zwigzania ofertq wynosi 14 dni liczac od dnia w ktdrym uptynat termin ich sktadania.

8. Osoba/Oferent, ktérego propozycja ustugi oceniona zostanie jako najkorzystniejsza, zobowigzany zostanie do

podpisania z Zamawiajacym umowy.

9. Do kontaktdw i wyjasnien ze strony Zamawiajacego upowazniona jest Pani Anna tukomska - Dziedzic, tel. 517 35 76
77 lub e-mail: kontakt@aktywneowes.pl

Szczecin, dnia: 02 luty 2013 r.

Anna tukomska - Dziedzic

Kierownik Projektu

www.aktywneowes.pl
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